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PRESSMEDDELANDE

Unik 6verenskommelse kan ge 1 000 larlingsplatser
och en effektivare renoveringsprocess

SABO, Arbetsférmedlingen och arbetsmarknadens parter presenterar idag en helt ny
6verenskommelse som gar ut pa att bredda utbildningen for murare samt for trd- och
betongarbetare. Utbildningen breddas med kunskap inom plattsattning alternativt
golvlaggning. i\tgéirden leder till att fler larlingar kan komma i arbete, framforallt i
renoveringsprojekt. Marknaden far tillgang till yrkesarbetare med breddad kompetens,
vilket skapar forutsattningar for en effektivare renoveringsprocess. Denna satsning kan
ge upp till 1 000 larlingsplatser.

SABO — de kommunala bostadsforetagens bransch- och intresseorganisation — uppmanar
nu alla sina medlemsféretag att nir de upphandlar rot-arbeten (renovering, ombyggnad
och tillbygegnad) kriva av byggféretagen att ett visst antal platser ska vikas 4t lirlingar.

— Savil de kommunala som de privata fastighetsdgarna star infor en renoveringsboom de
nirmaste dren nir miljonprogrammets bostider ska atgirdas. Med tanke pa att SABO-
foretagen underhaller och renoverar sina fastigheter f6r ungefir elva miljarder per ar sd
kommer det att 6ppnas méjligheter £6r ett stort antal lirlingsplatser, siger Kurt Eliasson,
vd pa SABO.

Arbetsférmedlingens roll i 6verenskommelsen dr att utbilda arbetslosa bygglirlingar till
plattsittare och/eller golvliggare under en 16-veckorspetiod, varav 2 veckor avser
utbildning i de sirskilda villkor som giller ndr man arbetar hemma hos andra minniskor.

— P6r att klara de hir omfattande renoveringarna krivs en férindring av arbetsmetoder.
Vi kommer att efterfraga yrkesarbetare med bred kompetens som gér att vi kan korta
genomforandetiderna. Det blir ocksd positivt f6r hyresgisterna som fér en kortare tid nir
de ska leva med ombyggnadsarbeten i sin bostad, sidger Kurt Eliasson.

Malgruppen dr ungdomar som avslutat 3-arig gymnasieutbildning inom trd, betong eller
som murare och som under lirlingstiden blivit arbetslosa.

—1 dag har vi 5 400 arbetslésa ungdomar som inte har haft méjlighet att slutféra sin
lirlingsperiod for att fi sitt yrkesbevis. Skilet har varit den dystra byggkonjunkturen. Med
denna I6sning fiar de mojlighet att slutféra sin utbildning och stora méjligheter att fa jobb
direkt. Efter ytterligare lirlingstid pa ca 3 000 timmar kan de fa ut ett yrkesbevis for 4nnu
ett yrke, vilket forbattrar deras chanser pa arbetsmarknaden, sager Angeles Bermudez-
Svankvist, generaldirektér f6r Arbetstérmedlingen.

Overenskommelsen ir framtagen i samarbete mellan SABO, Arbetsférmedlingen,
Sveriges Byggindustrier och Byggnads.
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