1. Tvistelosning

B Central medling ar obligatorisk fore HMK

B Medlingshandlingen ar uppdaterad och digitaliserad — i
bruk

B FOrtydligande beskrivning av processen om HMK:s
uppdrag. Laggs ut pa resp. hemsida

B FOrtydligande av protokollet med anvisningar till parterna
som gar ut efter ett beslut i HMK

B Uppfoljning/aterkoppling med respektive lokala part efter
tvist i HMK

B Sammanfattande uttalande fran HMK efter avslutad
forhandlingsomgang - i syfte att starka det lokala
forhandlingsarbetet och for att 0ka den lokala forstaelsen
for HMK:s arbete



2. Forhandlingsunderlag

B Vid provningar i HMK kan arendet prévas utifran féljande
forhandlingsunderlag:

— Motiv till hyresjustering

— Preliminar eller faststalld budget kommande ar

— Senaste uppdaterade prognos innevarande ar

— Budget samt utfall foregaende ar

— Underhallsprognos

— Hyresdebiteringslista pa objektniva

— NKI eller annan dokumentation kring
forvaltningskvaliteten (om det finns)



3. Rekommendation till de lokala
parterna

B Forberedelser infor forhandling:
— En forhandlingsframstallan skickas ut i god tid
— Ett inledande mandat ska vara faststallt

— Faststall vad forhandlingen omfattar (fastigheter, antal
bostader, BOA, ingaende hyra)

— Ett motiverat yrkande ska forberedas att antingen
skickas over eller framlaggas vid forhandlingstillfallet

— Forhandlingsunderlag ska vara framtaget

— Ett tidigt forsta mote genomfoérs dar ett antal
forhandlingstillfallen bokas upp (i nara anslutning till
varandra)



Rekommendation forts.

B Under forhandling:

— Parterna ansvarar gemensamt for ett konstruktivt och
respektfullt forhandlingsklimat

— Motivera yrkandet, galler bada parter

— Forhandlingen ska bedrivas med erforderlig noggrannhet
och utan onddig tidsutdrakt (HFL)

— Forhandlingspart skall framlagga motiverat forslag till
|6sning av den fraga som forhandlingen avser (HFL)

— Protokoll bor foras vid sammantrade och justeras utan
drojsmal. Protokollet bor foras i form av ett
beslutsprotokoll och som minimum innehalla parternas
budgivning



Rekommendation forts.

B Efter avslutad forhandling:

— Strava efter att avslutet blir en bra start pa nasta
forhandling

— Forhandlingsoverenskommelse bor traffas | direkt
anslutning till avslutad forhandling

— Om magjligt enas om hur och nar parterna kommunicerar
Overenskommelsen

— Inrapportering av forhandlingsresultat till de centrala
parterna vid offentliggérandet



4. Uppdatering och genomlysning av
styrdokumenten

B Statut (inga forandringar)
B Regler for hanskjutande av tvist (medling obligatoriskt)

B Arbetsordning fér HMK (beredning pagar angaende
presumtionshyror)

B Medlingshandlingen (uppdaterad och digitaliserad)
B Gemensam rekommendation till FO (uppdaterad)
B Nomenklatur (genomlysning och faststalld)



Uppdatering av styrdokumenten

B Nomenklatur

Rekommendation om hyresjustering

Utdkad rekommendation HMK avgor arendet med uppmaning
till parterna

Aterforvisning - ej uttomt alla férhandlingsmdjligheter
Aterforvisning — bristande forhandlingsunderlag
Aterférvisning med central férhandlingsmedverkan:

- Beredarna deltar i fortsatt lokal férhandling

- HMK:s Ordf. och vice Ordf. besOker parterna
Kommittén kallar till sig parterna

HMK har 6vervagt att aterforvisa men slutligen valt att avgora
arendet

HMK skiljs fran arendet



5. Framtida uppdrag for
Reformgruppen

B Presumtionshyra/nyproduktionshyra (kopplat till forslag om
Investeringsstod)

B Ta fram och definiera "Arsklockan”

B FOlja och utvardera effekterna av foreslagna forandringar
och folja/bevaka debatten om forhandlingssystemet.

B Arlig uppfoljning av HMK-&renden

B Synpunkter fran omvarlden:
— Analysera javssituationen | HMK — medling/beredning
— Utreda behov opartisk ordforande
— Sarbarheten HMK och medling



6. FOorankring av nya forslag

B Beslut om forslag fattas formellt |
Hyresmarknadskommittén.

B Information om férslagen sker i SABOs VD-rad respektive
HGF’s Verksamhetsrad for Forhandling

B Gemensam kommunikation till de lokala parterna och
omvarlden under 2016



