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Goda exempel ar
till for att spridas!
Tack for alla bidrag!

Denna skrift ar en sammanstallning av bidragen till
SABOs bopristévling. Vill du ha mer information?
Det finns en kontaktperson for varje exempel.

Kontaktperson pa SABO
Ylva Sandstrém. ylva.sandstrom@sabo.se



LENA CHRISTERSSON-MAGNUSSON AB, SKOVDE BOSTADER

SABOS BOPRIS

SABOs bopristavling 2011 har véckt ett stort intresse. Hela 21 bostadsforetag har skickat in tavlings-
bidrag. Juryn har haft en spdnnande lasning och en grannlaga uppgift att ut se en vinnare och de fem

foretag som fatt hedersomnimnanden.

Det har varit mycket roligt att ta del av alla de goda exem-

pel pé boende for dldre som finns bland bade storre och
mindre foretag, och vi vill rikea ett stort och varmt tack
till alla de bostadsféretag som skickat in sina bidrag och

delat med sig av sina erfarenheter!

Sahér har juryn bedomt bidragen

Nir juryn har gitt igenom tivlingsbidragen har vi utgtt
fran de villkor som sattes upp vid utlysningen av tivlingen:

* Bidragen ska handla om det vanliga bostadsbestan-

det. Dit riknas dven olika former av seniorboende och

trygghetsboende.

Bidragen ska ge exempel pa hur det befintliga be-
standet har utvecklats, eller just nu utvecklas, och
kompletteras pa olika sitt. Detta kan ske genom att
tillgingligheten forbittras och att insatser gdrs med
olika former av service och tjinster, sociala aktiviteter,
hjilpmedel och tekniske stod i boendet. Arbetet sker

nistan alltid i samarbete med andra aktorer.

Manga bostadsféretag har olika former av boenden
som enbart, eller till stor del, rikear sig till seniorer.
Dessa boenden kan i flera fall utgdra hdgst intressanta

tivlingsbidrag.

Bidragen kan ocksd handla om exempel pa bra nypro-
duktion.

Bostadsf6retaget samarbete med kunderna bér beskrivas.

Boendekostnaderna fér kunderna, foretagets egna
affirsmojligheter och nyttan f6r dgaren ir viktiga
aspekter. Det dr en fordel om tivlingsbidragen beskri-
ver dessa forhéllanden.

Juryn har sarskilt tittat pa féljande kriterier vid sin
bedémning:

Hur ir helhetsgreppet och helhetstinkandet i
forslagen?

Hur pass vil genomarbetade ir forslagen?

Gar exemplen att férindra utan storre kringel och
kostnader?

Finns det uppgifter om kostnader?

Hur stor bedéms nyttan vara fér kunden, fr bostads-
foretaget och for dgaren?

Vad ir det speciella med f6rslaget?




MKB i Malmo arbetar utifran ledorden vardags-
nara, mangsidiga och modiga. Det géller saval
verksamheterna for dldre, eller seniorer som
man féredrar att kalla dem, som dvrig verksam-
het. Och for att kunna leva efter ledorden maste
man hela tiden vara lyhord och darfér har man
tagit fram strategin For seniorer i tiden”.

Seniorer ir ingen homogen grupp, om nu nigon trodde
det. Morgondagens seniorer kommer inte heller att vilja
ha samma saker som dagens seniorer. Detta stiller stora
krav pé flexibilitet och lyhordhet, vilket MKB i Malms,
liksom ménga andra SABO-foretag, har insett. Darfor
har man utarbetat "Fér seniorer i tiden” — en strategi som
ar visionir och vil integrerad med det vardagliga arbetet
inom foretaget.

Vad hander runt om oss?

MKB arbetar kontinuerligt med omvirldsanalys — vad
hinder, hur utvecklas demografin, vilka utredningar ir pa
gang, vilka satsningar gors lokalt och centrale? Detta dr en
forutsitening for att man ska kunna halla sig & jour med
vad som krivs i dag och vad som behdver utvecklas for
framtiden.

Antalet ildre kommer att 6ka markant de kommande
dren, samtidigt som seniorer girna vill bo kvar hemma s&
linge som mojligt — forutsatt ate de kinner sig trygga och
att tillgingligheten fungerar. Dirfor gor MKB en inven-
tering av tillgingligheten i bostadsbestdndet. Dessutom
driver man ett projekt ihop med Malmé stad for ett se
over hur man kan gora det méjligt f6r dldre atc bo kvar
hemma s3 linge som méjligt. Detta gynnar forstas i férsta
hand de ildre sjilva men det ir ocksd samhillsekonomiskt
gynnsamt, eftersom kostnaderna for sirskilt boende vida
overstiger kostnaderna for kvarboende.

Det viktiga ar inte hur, utan att, man méts

Trygghet dr s mycket mer 4n att bara kunna ta sig in och
ut ur ligenheten. Det handlar om att kinna samhorig-
het och inga i ett sammanhang. Dirfor arbetar MKB med
oppna motesplatser, dir de boende sjilva far bestimma
aktiviteterna. I samtliga seniorhus finns dessutom gemen-
samhetslokaler dir det ordnas miangder med aktiviteter
utifrin de boendes egna 6nskemal. Aktiviteterna ir

MKB FASTIGHETS AB | MALMO

FOR SENIORER

dessutom oftast 6ppna for andra dldre som bor i omgiv-
ningen, inte bara for dem som bor i seniorhuset.

Seniorvarden inspirerar och marknadsfor

I fem seniorhus har de boende bildat ideella férening-

ar som har till uppgift att ordna olika aktiviteter. Dessa
far stod och hjilp av seniorvirden Maria som fungerar
som inspirator och bollplank. Hon har dven dll uppgift att
marknadsfora aktiviteterna for seniorer i MKBs 6vriga bo-
stadsbestind, s& att man ska fa mojlighet till samvaro med
varandra. I marknadsfoéringen ingar att seniorverksamhe-
ten har ett eget uppslag i MKB:s kundtidning. Dirmed far
samtliga hyresgister reda pa vad som ir pd ging. Alla
boende frin 6vre medeldldern och uppét har dessutom
méjlighet att delta i de temaaktiviteter som finns kring mu-
sik och dans, mat, friskvérd, konst, hantverk och tridgard.

Préva, andra, ldra

MKB:s strategi ir en levande process. Verksamheten vi-
dareutvecklas hela tiden i samarbete med seniorerna sjilva.
Idéer till nya verksamheter diskuteras, provas och foljs upp.
Man ldr av erfarenheter, vigar dndra riktning och dven
lagga ner en verksamhet som inte visade sig vara si bra
som man forst trodde. Detta arbetsitt innebir ett kon-
tinuerlig lirande for berorda medarbetare, vilket gynnar
bade foretag och kunder.

KONTAKTPERSON: Anna Wiking, konceptutvecklare.
anna.wiking@mkbfastighet.se



I TIDEN!
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Juryns motivering

MKB far SABOs Bopris 2011
med féljande motivering:

MKBs strategi "For seniorer i tiden” ir
bade visiondir och vil integrerad med
det vardagliga arbetet inom foretager
och den vidareutvecklas i nira sam-
arbete med olika grupper av seniorer.
Idéer till nya verksambeter diskute-
ras med dem, prévas sedan och foljs
direfter upp. Detta arbetssiitt ger ett
kontinuerligt lirande for berorda med-
arbetare. Strategin dir lingsiktig och
[lexibel, man forindrar insatser och
verksambeter nir man ser att beho-
ven forindras.Man satsar ocksd pa att
Jforbirtra tillgingligheten i bostadsbe-
standet.

MKBs strategi ger valfribet for ildre
kunder och presumtiva kunder. Den
som vill kan flytta till nigot av foreta-
gets seniorhus i olika stadsdelar, ta del
av aktiviteterna i tréiffpunkterna som
finns i anslutning till seniorhusen
eller vara med i ndgon av verksambeter-
na med mer tematisk inriktning.
MKB arbetar ocksi med ett ildersin-
tegrerat perspektiv. Det finns ett tydligr
kostnadsmedvetande som grund for
vigval i strategintvecklingen. Milen
dr tydliga och nyttan for dgaren dr vil
beskriven.

1 korthet ger MKBs strategi uttryck
[for ett suveriint helhetsgrepp och hel-
hetstinkande.

\_ J

FOTON: GUGGE ZELANDER



BOSTADS AB POSEIDON | GOTEBORG

ENKLA FORANDRINGAR GOR
STOR SKILLNAD

Aven mindre forandringar i boendet kan betyda
mycket for en aldre kund; det viktiga ar att ar-
betet sker i samrad med den det berér. Det har
Poseidon forstatt och darfor ar 6kad gemen-
skap en viktig del av deras strategi, tillsam-
mans med tillganglighet och teknikstdd.

P4 Stackmolnsgatan i Géteborg driver Poseidon sedan
varen 2010 projektet > Samverkan f6r bekvimt boende”
i syfte att kunna 6ka kvarboendet for de dldre hyresgis-
terna. Man arbetar i nira samverkan med Géteborgs Stad
och berérd stadsdelsférvaltning men det dr de boende
som ir viktigast — for dr det nigot man har lire sig s dr
det att det 4r tillsammans med dem som de bista resul-
taten nas! Dirfor har man kopplat en boendegrupp med
cirka tjugo alderspensionirer till projektet och gruppen
deltar 16pande pé alla nivier. Dessutom informerar man
hyresgisterna via bl.a. e-post, broschyrer och Facebook.

Efterfragade, enkla och kopierbara atgirder
Projektet inleddes med en inventering av trappupp-
gingar, entréer, killare, tvittstugor och miljorum for att
se over tillgingligheten. Dessutom kallade man ¢ill ett
mote med omradets seniorer. Utifrdn inventeringen och
de 6nskemal som framkom genomfdr man nu allt efter-
som dtgirder som efterfrigas. Atgirderna ir ofta enkla

att genomféra och dirfor inte si kostsamma. Dessutom dr
tanken att idéerna ska vara kopierbara, inte minst for att
halla nere kostnaderna. Poseidons exempel kan dirfor it
dteranvindas, inom féretaget och av andra bostadsforetag.

Fran ny teknik till utegym

Atgérderna dr av skilda slag, bade i ligenheterna och ute-
miljon. Ect par ligenheter har fatt teknikstdd i form av
paminnelsepaneler dir man kan se om man till exempel
har glomt stinga av spisen. Ytterligare ett par ligenheter
har fitt en portvideokamera, sd att hyresgisten littare kan
se vem som star utanfdr dorren. En lokal fér gemensam-
ma aktiviteter har stillts i ordning, och fér de som dven
vill aktiverar sig utomhus finns tva utegym vid en av ute-
platserna.

Projektet ska utvirderas hosten 2011 men en sak har
man redan insett: En enkel porttelefonkamera kan gora
stor skillnad f6r en ensamstiende hyresgist som kidnner
sig otrygg i hemmet, si sma och enkla forindringar kan
gora stor skillnad.

4 )
Juryns motivering
Bostads AB Poseidon fir ett hedersomnimnande
for en strategi med helhetsgrepp, engagemang och
samverkan.

Poseidons strategi handlar om okad gemenskap, birt-
re tillgiingligher och teknikstod i boender. Strategin ir
ldngsiktig och flexibel och ger uttryck for et bra helbets-
grepp. Poseidon jobbar aktive med att engagera hyres-
gisterna i sitt utvecklingsarbete péi Stackmolnsgatan.

Man arbetar ocksa i nira samverkan med Giteborgs
Stad och berord stadsdelsforvalming. Pé Stackmolnsga-
tan provas drgirder som efterfrigas av hyresgisterna och
som i flera fall Gr enkla atr genomfora och diirfor inte sé
kostsamma.

Kostnadsmedvetenheten ir hog och Poseidons exem-
pel kan litt dteranviindas, inom foretager och av andra
bostadsforetag.

\_ J

KONTAKTPERSON: Anna Olsson Taieb, projektledare.
anna.olsson-taieb@poseidon.goteborg.se



KRAMBO BOSTADS AB | KRAMFORS

Verner finns inte i verkligheten, men dnda
ger han r6st at manga av de tankar och oro-
liga funderingar som aldre hyresgaster ibland
bér pa. Figuren Verner anviands namligen av
Krambo Bostads AB i deras marknadsforing
och kommunikation fér att intressera aldre
personer att forandra sin boendesituation.

Gamla som nya hyresgaster valkomnas
Krambos arbete med 4ldres boende ir inget nytt utan ar-
betet borjade redan for drygt 20 ir sedan i ett projekt om
samordnad boendeservice. Redan di hade man manga
ildre hyresgister och tanken var bittre service skulle ge
ildre hyresgister mojlighet att bo kvar hemma lingre.
Numera arbetar man med ett projekt kring konceptet
komfortboende, dir grundidén ir att de boende som
onskar ska ha kunna byta upp sig till en uppfrischad la-
genhet dir komforten ir lite hogre. Sjilvklart vilkomnas
dven nya hyresgister till dessa ligenheter.
Komfortligenheterna finns i forsta hand pd orter som
kan erbjuda nirhet till grundliggande samhillsservice
och genom att utveckla komfortboenden i det befintliga
bestandet undviks aldersmissig segregering, vilket foreta-
get ser som en stor fordel.

Sla en strike!

Fordelen f6r Krambo, som ir ett relativt litet bostadsbo-
lag, 4r att man kan utveckla och anpassa bostadsbestidn-
det allt eftersom — ddr det gar och nir det gdr. Man har
en genuin vilja att skapa forutsictningar for ett bra liv for
hyresgisterna, oavsett var i dlderstrappan de befinner sig.

En stigande &lder och sviktande krafter innebir ju inte
att behovet av minskliga kontakter och stimulerande
miljoer avtar. Snarare tvirtom.

Krambos utvecklingsarbete har dven lett till erbjudande
av kolonilotter och den nya bowlinghallen Strike i kvarte-
ret Magistern. Dir kan bidde unga och gamla umgis och
trivas 6ver en bit mat och en strike eller tva!

4 )
Juryns motivering
Krambo Bostads AB fiir ett hedersomnimnande
Jfor sitt lingsiktiga arbete med att utveckla det
befintliga bostadsbestindet med fokus pa dildre
och for sina kreativa kommunikationsmetoder.
Krambo dr ett exempel pé ett av alla de lite mindre
foretag som gor bra saker for sina dldre hyresgister;
203 av for nirvarande 293 av SABOs medlemsforetag,
eller ca 70 procent, har firre in 2 000 ligenheter.
Foretaget har jobbat lingsiktigt och uthilligr med att
forbittra boender for dldre. Exempler med komfortbo-
ende handlar om att utveckla det bostadsbestind man
har — dir det gir och néir det gir. Trotts tuffa forus-
sdttningar, visar foretaget en formdga att formulera mal
och strategier for en positiv utveckling. Det kanske mest
utmirkande med Krambos exempel Gr hur man anvinder
humor och ett kreative kommunikationssétt for att nd
malgrupperna ifriga. Satsningen pa Strike skapar mojlig-
heter och innehdll i boende och vardagsliv for alla dldrar.

\_ J

KONTAKTPERSON: Hans Erik Haggkvist, marknadschef.
hanserik.haggkvist@krambo.se



GERHARD ANDERSSON

FABO, FALKENBERGS BOSTADS AB

BORTA BRA MEN
HEMORTEN BAST!

FABO har sina lagenheter utspridda dels i
centralorten, dels pa 13 mindre orter. Falken-
berg ar dartill en typisk villaort, vilket gor att
hyresgisterna ofta ar yngre, som precis flyttat
hemifran eller dldre, som vill ldmna sin villa

- och efterfragan pa lagenheter fran aldre f.d.
villadgare ar stor. Darfor har FABO fokuserat
pa denna grupp, inte minst i sin nyproduktion,
och man har lagt extra omsorg pa hog tillgang-
lighet och forberedelser for teknikstod

FABO bygger béde storre projekt i Falkenberg och min-
dre projekt pd mindre orter, dir befolkningsutvecklingen
ofta har stagnerat. Satsningen pé de mindre orterna har
man 18st genom att upphandla produktionen tillsam-
mans med ett antal bostadsbolag i Vist-sverige. Sedan har
respektive bolag byggt det antal man behéver. Dirmed
kan nyproduktion av hyresritter ske dven i liten skala.
Hittills har man byggt sammanlagt 16 ligenheter pa tvd
mindre orter och fler orter ir pd ging.

En extra guldkant pa tillvaron

Sjilvklart arbetar FABO iven inom det befintliga bestan-
det med trygghet och tillginglighet for ildre, och tillsam-
mans med Hyresgistféreningen ordnar man aktiviteter
for att dka trivseln for hyresgisterna, bland annat har man
ordnat en nostalgiresa, en modeutflyke och traditionsenligt
midsommarfirande.

FABO samarbetar dven med kommunen och frivilliga
organisationer. Bland annat deltar man i projektet
”Aldrestodjare i Falkenberg”, dir arbetssskande efter
utbildning fir méjlighet att fungera som ett slags extra
anhorig f6r dldre, genom att de foljer med till likaren
eller g pa en promenad.

4 )
Juryns motivering
FABO, Falkenbergs Bostads AB, fir ett hedersom-
nidmnande for sin nyproduktion. FABO har ett
helhetsgrepp pa sin nyproduktion. Firetaget har stor
medvetenhet om de dildre kundgruppernas behov och
man har lagt extra omsorg pa planeringen, med hig
tillgiinglighet och forberedelser for teknikstod. Foretager
har aktivt bidragit till art nyproduktion av hyresritter
kan ske i bide storre och mindre skala. Man har ragir
initiativ till ett ramavtal mellan flera kommunala
bostadsbolag i en storre region och etr par byggentre-
prendrer. Detta dr av stor vikt for alla mindre titorter
i landet med en stor andel ildre personer i egna hem.
De iir i flera fall villiga att flysta men vill bo kvar pi

sin ort.

\_ _J

KONTAKTPERSON: Thomas Brynas, VD. thomas.brynds@fabo.se



BLOMSTERFONDEN | STOCKHOLM

NAGOT FINT ATT
LANGTA HEM TILL

Blomsterfonden ar en ideell férening som
erbjuder boende, service och omsorg till sina
boende medlemmar. Foreningen har funnits
sedan 1921, men man ar verkligen ingen
trott gammal 90-aring! Tvdartom har intres-
set for Blomsterfondens verksamhet 6kat de
senaste aren. Dessutom stiller sig allt fler i
aldrarna 40-60 ar i ko for en lagenhet langre
fram i livet.

I dag driver Blomsterfonden fem anliggningar med
seniorboende, social verksamhet, tre vird- och omsorgs-
boenden, egen hemtjinst och tva restauranger, och detta
gor att man kan erbjuda ett tryggt boende for olika livs-
skeden och behov. En av hyresgisterna uttrycker vil det
Blomsterfonden arbetar fér — att boendet ska vara “nagot
fint att lingta hem dill”.

Bade vanor och ovanor ar vdlkomna!
Blomsterfonden kan erbjuda nigot som kan liknas vid en
flerstegsraket. Forst kanske ndgon flyttar in i en senior-
lagenhet, vilket man kan gora fran 60 ars dlder. Dir tar
man del av olika aktiviteter i den min man sjilv 6nskar.
Dir till finns ett antal seniorvirdinnor tillika ridgivare

som har ett nira samarbete med, och ger st6d till,

medlemmarna. Det viktiga, enligt Blomsterfonden, 4r
att man inte ska behva dndra sin livsstil nir man kom-
mer upp i dren, utan man fir ta med sig bdde vanor och
ovanor in i boendet.

Trygghet ndr kramporna kommer

Nir krimporna kommer kan man bygga pd med trygg-
hetstjinster och hemtjinst i ligenheten och nir man
kinner att det blir for svdrt att bo kvar i den vanliga ld-
genheten kan msan, efter ett bistindsbeslut, flytta till
Blomsterfonden vérd- och omsorgsboende. Blomster-
fonden erbjuder bide hemtjinst och hemstid i egen regi
inom ramen for konceptet Husarbete. Hir har man
tagit tillvara de skattemissigt gynnade rot- och rutavdra-
gen samtidigt som den ildre erbjuds service och tjdnster i
kontrollerade och trygga former.

a )
Juryns motivering

Blomsterfonden fir ett hedersomnimnande for
helbetsgreppet i sitt seniorboende. Blomsterfonden
visar ett inspirerande exempel pd seniorboende som har
fungerat Gver ling tid. Inom sin verksambet erbjuder
man ett helhetsgrepp med olika alternativ. Blomster-
Jfondens exempel andas trygghet och hig kvalitet. Seni-
orvirdinnorna har funnits linge och visar pd en social
yrkesroll déiir man har ett nira samarbete med, och ger
stod till, boende medlemmar. Exemplet med husarbete
visar pé att skattemdssigt gynnade mdjligheter tagits
tillvara for att erbjuda service och tjinster i kontrolle-
rade och trygga former.

_J

KONTAKTPERSON: Christel Jansson, insamlings- och kommunikationschef
christel.jansson@blomsterfonden.se




STORA TUNABYGGEN | BORLANGE

TRYGGT, TRIVSAMT OCH TILL-

GANGLIGT, TACK!

Omradet Bullermyren i Borldnge byggdes under de
sa kallade rekordaren 1960 till 1975, och liksom

i s manga andra liknande omraden behdver om-
radet renoveras. Ett sddant arbete &r en utmaning
for varje bostadsbolag - tekniskt, energimassigt
och finansiellt.

I Bullermyren bor i dag bide yngre och ildre, och Tuna-
byggen vill erbjuda ett boende som fungerar genom hela
livet. Dirfor passar man nu pa att anpassa sina fastigheter
och bostider s3 att de bittre passar ildres behov. Detta
behdver inte p nagot sitt std i motsatsstillning till vad
det yngre 6nskar och vill ha. Alla vill ju bo tryggt, triv-
samt och tillgingligt.

Straket — for vila och lek

Tunabyggen ir mitt uppe i renoveringen av Bullermyrens
bostider pa Betesgatan, och hela tiden har man haft med
trygghet, tillginglighet och trivsel redan frin planerings-
stadiet. Tidigare arbetade man med utemiljén, frimst
med "Striket” — ett ging- och cykelstrik genom omrédet.
Dir kan dldre som yngre sitta ner en stund och njuta av
stillheten vid dammen eller varfér inte ta en tur i labyrin-
ten eller ta en sving till lekparken?

Med Bullermyren visar Tunabyggen att ett bra boende
for dldre inte behéver vara ett speciellt projekt och spe-
ciella byggnader, sd linge man tinker smart redan frin
bérjan. Det 4r precis som de sjilva siger: "Betesgatan ir
ju ett bra boende for dldre som inte vill bo i ett typiske
ildreboende.”

KONTAKTPERSON: Lena Lundberg, marknadschef.
lena.lundberg@tunabyggen.se

r

Juryns motivering

Stora Tunabyggen i Borlinge féir ett hedersom-
nimnande for sin renoveringsstrategi som gynnar
bide yngre och dldre.

Eit stort bostadsbestind byggdes under de si kallade
rekorddren 1960—1975. Det pibirjade renoveringsar-
betet av detta bestind ir forenat med drskilliga utma-
ningar av teknisk, energimissig och finansiell karaktir.
Yiterligare en utmaning Gr att samtidigt anpassa fastig-
heter och bostiider sé att de bittre passar ildres behov i
boendet. Det behivs méinga goda exempel pé detta.

Renoveringen av bostadsomridet Bullermyren gors
med ett helhetsgrepp och for alla dldrar. Delar av reno-
veringen, som den tidigare forbittringen av utemiljon
och de bade storre och mindpe tillginglighetsitgiirder
som nu genomfors, gynnar sirskilt dldre personer.

Tunabyggens exempel visar att man kan fi med pla-
neringen av tillginglighetsitgirder frin ett tidigt stadium
till genomforande. Tunabyggens egen motivering till sitt
tiavlingsbidrag ir att "Betesgatan dr ju ett bra boende for
dldre som inte vill bo i et typiskt dldreboende”.

J
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BOSTADSBOLAGET | GOTEBORG

NEXT STEP — MAJORNA!

Majviken i hjirtat av Géteborgs stadsdel Majorna bestar
av tv sammanhingande fastigheter. Majviken byggdes
1963 som ett kollektivhus men de senaste 25 aren har det
fungerat som vanligt hyreshus. Sedan september 2010
sjuder dock huset av nytt liv och aktiviteter.

Numera fir hyresgisterna inte bara tillging till en 13-
genhet. Med satsningen pd Next Step Living foljer det
gemensamma vardagsrummet dir man kan koppla av en
stund eller kolla pd tv med grannarna. I huset finns en
next step-vird som hjilper till att fa igdng olika aktivi-

teter och inte
minst lyssnar till
hyresgisternas
onskemal och
idéer. I varje
lagenhet finns
ocksi kommuni-
kationssystemet Bovist, dir man via en panel
kan halla sig uppdaterad med vad som hiinder i huset.

I Majviken bor inte bara ildre, men Bostadsbolaget i
Géteborg ser framfor sig att man kommer att f3 allt fler 4ld-

re hyresgister. Genom ombyggnationen har man gjort sig
redo for detta. Bovist kan t.ex. enkelt byggas ut med olika
former av kvarboendetjinster och next step-virden hjilper
girna till att ordna extra service genom tilliggstjinster.

Nir Bostadsbolaget presenterade sina idéer for de boende
visade det sig att personer i dldrarna 50—70 &r var mest po-
sitiva. Nist mest positiva var dldersgruppen 19-29 i, vilket
foretaget ser som ett bevis pd att man ar pé ritt vig — ett bra

boende f6r ildre ir helt enkelt ett bra boende f6r alla!

KONTAKTPERSON: Nils Eberil, affarsutvecklare. nils.eberil@bostadsbolaget.se

HFAB HALMSTADS FASTIGHETS AB

ALLA TRIVS I STRANDKANTEN

I Halmstad kom énskemalen om éldreanpassade bosti-
der frin pensionirerna sjilva, genom PRO. Hésten 2003
skrev nimligen PRO i Oskarstrom till kommunen och
forklarade att minga ildre i samhillet ville silja sina vil-
lor av dldersskil men att de 4nd4 ville bo kvar i Oskar-
strom — en ort med cirka 4 000 invinare och tvi mil frin
centrala Halmstad. Kommunen tog kontakt med HFAB,
som i sin tur triffade PRO ett flertal ganger for att disku-
tera utformningen av boendet.

PRO hade ett speciellt omréde i dtanke — vackert
beldget vid Nissans strandkant och dirtill centralt i
Oskarstrdm, nira post, bank och affirer. Hir fanns sedan
tidigare serviceligenheter och ett servicecentrum med
matsal och utrymmen for fritidsaktiviteter, sa liget kiin-
des perfekt.

Ar 2006 byggdes Strandkanten Aldreboende, och av de
23 hyresgisterna som flyttade in bor 20 kvar, varav 12 4r
mellan 80 och 89 ér. Det ser HFAB som ett gott bevis pa
att ligenheterna har bade ritt lage och ritt utformning!

KONTAKTPERSON: Sonja Bjdrudd, projektkoordinator. sonja.bjarudd@hfab.se



KBAB KARLSTADS BOSTADS AB

RENT HUS OCH
TRIVSAM STAMNING

I Karlstad har man for- tre omrddena. En av virdarna dr anstilld av KBAB och
Sttt att trappuppgang- den andra av kommunens vard- och omsorgsforvaltning
arna ir en naturlig plats men bada har samma arbetsuppgift och uppdraget att f
for kontakt med hyres- de boende att trivas.
gisterna. Trappupp- Detta har visat sig vara ett vinnande koncept av flera
gangar ir ocksa ibland skil. Dels blir stidningen roligare, for trygghetsvirdarna
en killa dill missnoje, nir fir en naturlig kontakt med de boende, dels blir relationen
det inte upplevs som att mellan de boende och trygghetsvirdarna mer personlig,
stidningen fungerar. B3- vilket gor att de aktiviteter trygghetsvirdarna héller i dr
da dessa foreteelser har vilbesokta.
KBAB tillsammans med Utover servicen dagtid erbjuder KBAB nigot man
\-;— y v ' kommunen kombinerat kallar ”Kvillshjilpen” i sina trygghetsboenden — ett
<t till de boendes nytta. telefonnummer som hyresgisterna kan anvinda om
KBAB har cirka 1 000 trygghetsligenheter i tre bostads- ndgot hinder under kvillar och helger. Om det behovs
omriden och i vart och ett av dessa omriden finns tvd rycker KBAB:s stornings- och vaktbolag och ser vad som
trygghetsvirdar som arbetar halva sin tid med trappstid- har hiint och den boende behéver bara betala 60 kronor
ning. Den andra halvan av tiden arbetar man med sociala for detta.
aktiviteter i anslutning till de triffpunkter som finns i de KONTAKTPERSON: Barbro Nilsson, barbro.nilsson@kbab.se

LULEBO | LULEA

ARGANGSHUS — ETT SMAKFULLT
KONCEPT! s

Antal lagenheter 10 827

I stadsdelen Ornnistet i Luled finns sedan 2009 ett — tekniska férvaltningen, kulturfrvaltningen, fritidsfor-
héghus som sprudlar av aktivitet. I huset finns totalt 35 valtningen och socialférvaltningen.

Forvaltningarna engagerades pé ett tidigt sta-
dium for ate hjilpa till att 18sa de behov och

ligenheter och for att f4 bo dir mdste man vara
minst 65 ar eller fylla 65 det &r man soker
bostad i huset. Det hela bérjade med att
Lulebo gjorde en enkit bland kom-
muninvénare i titort och pd lands-
bygd om hur de sag pd sitt framtida
boende som ildre. Det visade sig att
det fanns ett stort intresse for seni-
orboende i hyresrittsform — och ett
sidant saknades i Luled. En given upp-
gift for Lulebo alltsa.

Enkiten visade att god tillginglig-
het och bra service ir viktiga faktorer for

problem som inte var Lulebos ansvar.
Husets gemensamhetsutrymme har
blivit huset hjirta. Dirtill finns det
bade bastu och en évernattningsli-
genhet som de boende fér tillgang
till utan kostnad. Man har dven
satsat pd utemiljon genom ging-
strak och gronytor.

Argingshuset har blivit en succé.
Ar 2009 firdigstilldes yteerligare 29 ar-
gangsligenheter i Luled och 32 ligenheter

ett gott boende. Dirfor drevs projektet, som till &r pé gang.
déptes till Argdngshus, i samverkan mellan Lulebo, KONTAKTPERSON: Katrina Wikstrom, omrédeschef.
Lulea lokaltrafik samt flera kommunala forvaltningar Katrina.wikstrom@Iulebo.se
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LUNDS KOMMUN FASTIGHETS AB (LKF)

RUSSIN OCH RIBBING I LUND

LUNDS KOMMUNS
FASTIGHETS AB

Antal anstallda 190
Antal lagenheter 8 760

Det finns olika sitt att organisera bra seniorboenden och
i Lund har man ett par varianter i ging, bdda med gott
resultat. I kvarteret Spoletorp Norra finns féreningen
Russinet (vars namn lite skimtsamt anspelar pé att ryn-
korna kommer med dren). Féreningen bildades flera r
innan huset med de 27 seniorligenheterna stod klart, sa
medlemmarna deltog aktivt i planeringen av bostiderna.

Russinet fungerar som ett kollektivhus brukar. Man har
ménatliga féreningsméten och tva aktiviteter dr obligato-
riska — matlag och gemensam stidning. Dirutdver finns
det ett antal grupper som sysslar med allt frén tridgard «ill
datorer. Det finns ingen strikt ldersgrins men de flesta
medlemmarna ir 60 r eller ildre, och man maste vara
medlem i féreningen for att bo i huset.

155 plus-boendet Ribbingska huset har LKF valt en an-
nan modell. Dir finns en strikt dldersgriins pd 55 &r och
man saknar férening. I stillet triffas hyresgisterna dd och
dé for att diskutera gemensamma frigor, t.ex. upphand-
ling av fonsterputs eller utemiljon. I huset finns en vinkil-
lare med kéksutrustning, dir de boende kan ha sittningar
med stdrre sillskap. Det finns dven tvd dvernattningsrum
ate tillga.

Ribbingska r inrymt i ett gammalt sjukhem och ligen-
heterna betraktas som nigra av de mest spektakulira i hela
Lund, med enorm takhéjd och gamla stora vardsalar som
rum. Tomten dir huset ligger 4r arrenderad och en del av
arrendet anvinds till att bekosta en professur i dldrevird
och gerontologi vid Lunds universitet.

KONTAKTPERSON: Sonja Lastre, omradeschef. sonja.lastre@Ikf.lund.se
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BOSTADSBOLAGET | MJOLBY

FRAN AX TILL LIMPA I MJOLBY

For bostadsbolaget i
Mjélby vickees tan-
karna pd ett trygg-
hetsboende i samband
med Aldreboendele-
gationens betinkan-
de ”Bo bra hela livet”.
Bostadsbolaget

hade redan tidigare
sett att antalet dldre
hyresgister 6kade och
utredningen innehsll
forslag om sd kallade trygghetsboenden — en boendeform
som skulle passa perfekt for Mjolby!

Tanken var att Bostadsbolaget skulle ansvara for fastighe-
ten medan kommunen skulle bemanna boendet, si redan
fran start etablerades ett samarbete mellan Bostadsbolaget
och Social- och omsorgsforvaltningen och bada har funnits
med i projektet — frin ax till limpa.

En enkit till 350 kommuninvéinare éver 70 4r skickades

ut och intresset var stort — inte mindre n 150 personer

BOSTADSBOLAGET | MJOLBY AB
Antal anstallda 52

Antal lagenheter 2 587

kunde tinka sig trygghetsboende inom fem ar. Manga
av dessa var 6ver 80 &r och flertalet levde ensamma. En
limplig fastighet som var tom, mitt i centrala Mjélby,
valdes ut och byggdes om till 24 ligenheter, gemensam-
ma lokaler, bad- och relaxavdelning med mera, och pi
invigningsdagen i mars 2011 besdktes trygghetsboendet
Burenskiold av inte mindre dn 600 personer!
Trygghetsboende mojliggor kvarboende livet ut, med
hég service och trygghet for de dldre men utan bistands-
beslut frin kommunen. Ligenheterna har trygghetslarm,
det finns personal dagtid som ordnar aktiviteter och hem-
tjansten finns sjilvklart tillginglig dygnet runt f6r dem
som behover sidana insatser. Bide kommunen och
Bostadsbolaget menar att boendeformen verkligen fyller
ett behov, si det lir bli fler trygghetsboenden i framtiden.

KONTAKTPERSON: Charlotta Elliot, marknadschef.
charlotta.elliot@mijolbybostad.se

MITTHEM | SUNDSVALL

FRAN STUDENT TILL ALDRE

PA BARA ETT AR!

For tio 4r sedan borjade Mitthem fundera pa det hir med
attraktiva bostider for dldre och tillsammans med ett par
systerforetag jobbade man fram sitt nuvarande plusboen-
dekoncept. Vid den tidpunkten hade Mitthem flera va-
kanta ligenheter.

Nir Mitthem diskuterade med de dldre om vad de
sjilva 6nskade av sitt boende fick man fram fyra ledande
begrepp — trygghetsbesiktigad fastighet, tillginglighet,
service och tjinster samt gemenskap. Manga ville bo kvar
i samma omride dven nir krimporna satte in, sd intresset
for nyproducerat var inte s stort.

I samma veva tog Mitthem &ver ett antal studentbosti-
der i miljonprogramomradet Nacksta. Manga av ligen-
heterna var vakanta, si dirfor passade det perfeke att gora
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MITTHEM AB
Antal anstilida 39

Antal lagenheter 5 647

om Nackstavigen 20 A-D till plusboende. Ligenheterna
restaurerades och man byggde stora, ljusa gemensamma
utrymmen samt bastu och relax pa taket.

Uthyrningen gick 6ver forvintan. Manga av dem som
flyttade in hade inte kunnat tinka sig att bo i Nacksta
over huvud taget — i dag ar det liv och rorelse i huset och
de boende har bildat en styrelse som héller kontakt med
Mitthem. Manga boende framhiller tryggheten och den
sociala samvaron som den stora vinsten, eller som en
boende uttryckte det: "Tack vare Nackstavigen lever jag
fortfarande.”

KONTAKTPERSON: Lotta Bjorklund, fastighetschef. lotta.bjorklund@mitthem.se



BOSTADSSTIFTELSEN PLATEN | MOTALA

ETT PLUS ETT BLIR
TRE I MOTALA

I Motala har det funnits bide
trygghetsboenden och tillging-

var att alla minniskor har ett behov
av att umgas med andra — oavsett
lighetsanpassade seniorbostider om man bor i trygghetsboende el-
i ménga r. Skillnaden i Motalas
fall mellan de biada boendefor-

merna, ir att man fir ett trygg-
hetsboende efter en bistinds-

ler seniorldgenhet, och gemenskap
ir bevisat hilsofrimjande, si varfor
inte dra nytta av liget?

I dag finns det "ett extra vardags-
rum” som sammanbinder de bada
byggnaderna. Dir kan hyresgisterna
pa bade trygghetsboendet och i se-

bedémning medan det enda
kravet for att man ska f4 hyra en

seniorldgenhet dr att man har

fylle 55 ar. niorligenheterna triffas for att dta
Ofta lever dessa bada boendeformer mer eller min- lunch, trina, lisa bocker eller bara sitta ner och prata en

dre separata liv, men Platen och kommunen tinkte till stund. En dag i veckan har man dessutom 6ppet for 6v-

ett varv i anslutning till att gemensamhetslokalerna vid riga seniorer i bostadsomréidet Ekon, si det extra vardags-

trygghetsboendet Ekén behévde byggas om. Platen dger rummet har verkligen blivit en bra métesplats!

nimligen fastigheten och man har 4ven en fastighet med

seniorldgenheter alldeles intill. Den tanke som dok upp KONTAKTPERSON: Heléne Gillman, affarsutvecklare. helene.gillman@platen.se

SATERBOSTADER AB

PO OM PO I PRASTGARDET

Pristgirdets seniorboende omfattar ett 60-tal lagenheter i
ett omrade som ir byggt i slutet av 1970-talet. Mgjlighe-
ten till seniorboende har funnits i knappt fem ars tid och

i dagslaget 4r ungefir 75 procent av ligenheterna uthyrda
till seniorer. Omvandlingen till seniorboende sker p6 om
po, s allt eftersom de tidigare hyresgisterna flyttar ut han-
dikappanpassas ligenheterna och fylls pi med nya seniora
hyresgister.

Siterbostdder har gjort vissa forbittringar i omradet som
enligt dem sjilva inte 4r "sdrskilt mirkvirdiga men vil si
betydelsefulla for de boende”. Det handlar om bittre be-
lysning i utemiljén, installation av hissar, en kvarterslokal,
ett altandick och 6vernattningsrum for besokande. Kvar-
terslokalen i, tillsammans med foreningsstyrelsen, A och
O i verksamheten. Dir ordnas minga olika aktiviteter fr
den som vill, och intresset 4r stort — minst en tredjedel av
de boende deltar regelbundet i aktiviteterna.

Social samvaro och trygghet stir hela tiden i fokus,
samtidigt som konceptet bygger pa ganska enkla dtgirder.
Dirfor har man ocksa lyckats bibehéalla hyror pa en rimlig
nivd och foretaget menar att man har fitt hog utvixling pa
sina insatser. KONTAKTPERSON: Lennart Eriksson, VD lennart.eriksson@saterbo.satser.se
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AB SKOVDEBOSTADER

SKOVDE ERBJUDER EN PALETT

AV MOJLIGHETER

Skovdebostider har haft olika former av seniorboende i
dtta 4r, och man kan erbjuda en palett av boendeformer
— fran stora nyproducerade ligenheter till enrummare i
ombyggda hyreshus. Foretaget har resonerat som si att
gruppen 55+ inte ir homogen, si dirfor kan man inte
heller rikan med att alla vill bo i likadana bostider. En
del kanske vill silja villan och flytta in till centralorten,
andra vill bo kvar i sitt hemvana bostadsomrade. D
behavs olika slags bostider.

Vissa gemensamma kriterier har man dock for sina
seniotligenheter, t.ex. att ngon i hushallet maste vara
55 ar eller dldre och att det ska finnas hiss och gemensam-
hetslokaler i huset. Samtliga seniorhus har dessutom en
trivselgrupp som ser till att det hinder ndgot i lokalerna.

Tillgangen till lokaler och aktiviteter har lete till act
minniskor kinner sig trygga och trivs vil. Man lir kinna
varandra, iter tillsammans om man vill, fikar, kor ett
jympapass — och sommartid dker en del pd vuxenkollo.
Varje sommar sedan 1989 ordnar nimligen Skévdebo-
stider ett vuxenkollo pa fritidsanliggningen Aspé. Under
en veckas tid umgds ett tjugotal deltagare — min och kvin-
nor, singlar och par, i dldrarna 55-90 ar — med varandra
till en kostnad av 500 kronor per person. Kollot ir vildigt
populirt och resten av dret fungerar dessutom deltagarna
som mycket goda ambassadérer for foretaget.

KONTAKTPERSON: Lena Christersson-Magnusson, samordnare for fragor om
seniorboende, miljé och fritid. lena@skovdebostader.se
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TELGE BOSTADER AB | SODERTALJE

GAMMALT BLIR SOM NYTT

I Sédertilje arbetar Telge Bostdder pa flera fronter for att
gora boendet bittre och tryggare for dldre hyresgister.
Man vill férlinga méjligheter till kvarboende, f6r manga
dldre vill bo kvar i sitt invanda omréde dven nir hilsan
borjar svikta. Darfor har foretaget satsat pa att forbéttra
och utéka tillgingligheten i sina dldre omréden i samband
med renovering och upprustning. I ett 1950-tals-bestand
pa Ostergatan har Telge Bostider nyligen kompletterat
utomhusbelysningen, installerat porttelefoner, tagit bort
nivaskillnader vid entréerna och placerat fillsitar pa varje
véaningsplan. Man har dven anpassat ligenheterna for ld-
re hyresgister med bittre belysning i kok och badrum.

Dessa dtgirder gynnar sjilvklart alla boende men framfor
allt dldre som kinner sig tryggare i sitt boende.

Telge Bostdder har dven utvecklat konceptet med
trygghetsboende tillsammans med Sédertilje kommun.
Aven hir har man anvint sig av det befintliga bestindet,
eftersom kostnaden blir ligre dn vid nyproduktion. Man
far helt enkelt fler ligenheter for pengarna.

For att veta vad de ildre sjilva tyckee skickades en en-
kit ut och man har ocksd haft regelbundna triffar med
pensionirsorganisationerna i Sédertilje. I dag finns tio
ligenheter for trygghetsboende, dir man har férbittrat
tillgingligheten i och utanfér ligenheterna. Alla boende
har tillging till en gemensam lokal dir olika aktiviteter
ordnas, bland annat filmkvillar.

KONTAKTPERSON: Mats Sjoberg, projektledare. mats.sjoberg@telge.se

UPPSALAHEM AB

LAT DET NYA BLI DET TRYGGA

Uppsalahem har ménga bostider som behover férnyas;
totalt 4 000 bostider pd tio 4r. Samtidigt som detta gors
passar man pd att anpassa bostiderna till kvarboende och
man satsar pd tillginglighet bdde inomhus och i utemiljén.

R o
i

UPPSALAHEM AB
Antal anstallda 270
Antal lagenheter 12 809
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I omrédet Kvarngirdet pagar for nirvarande en sidan
upprustning och Uppsalahem har mirke att det viicker
mdnga frigor och ocksa oro hos framfor allt dldre. Dirfor
erbjuder man personliga samtal i hemmet med alla dldre
som omfattas. Detta har blivit mycket uppskattat och
ménga kinner sig mycket tryggare med den omvandling
som sker i omradet.

Trygghet ir ett av foretagets kirnvirden, vilket dven
genomsyrar annan verksamhet. Fér ménga ildre dr det
vikeigt att kinna igen den som man har kontakt med,
vilket Uppsalahem tagit fasta pa genom att speciell kvar-
tersvird i ett omrade ansvarar for just gruppen ildre. Det
gor att hyresgisten vet vem man kommer att fa tala med
nir man ringer och ocksa vem som kommer och fixar
iligenheten om nagot behover goras. Det blir en tillit
mellan den ildre och kvartersvirden som dr mycket vird

— fér dem bada.

KONTAKTPERSON: Sara Westberg, fastighetshef servicebostéader.
sara.westberg@uppsalahem.se



VAGGERYD-SKILLINGARYD BOSTADS AB

IBLAND FAR DET TA
DEN TID DET TAR

For sju ar sedan sade Vaggeryds kommun
upp kontraktet fér en gruppbostad i
Vaggeryd. Det gjorde att bostadsbo-
laget fick tinka till — vad skulle man
gora med de tomma ytorna? Efter
en tids funderande kom man pa

att det skulle passa bra med ett
seniorboende i huset, for ett si-
dant behévdes i kommunen.

I 6vriga huset fanns redan 48
ligenheter att tillgd. Huset var byggt
pa 90-talet s det fanns hiss, ligen-
heterna var vil tilltagna och toaletterna
rymliga. Perfekt! Gruppbostaden byggdes
om till gemensamhetslokaler och 7 ligenheter, och
en virdinna knots till verksamheten. Hon var medarbetare
inom bostadsbolaget men fick nya arbetsuppgifter.

Ombyggnationen var klar i februari
2005, men det visade sig att det mdnga
av dem som bodde i huset inte var
intresserade av att ingd i seniorbo-
endet, eftersom man tyckte att det
blev for dyrt. I dag, sex 4r senare
ingar 42 av de totalt 55 ligenhe-
terna i seniorboendet och verk-
samheten fungerar vildigt bra.
Nir Skillingarydborna sdg att
seniorboendet i centralorten
Vaggeryd fungerade bra ville man ha
ndgot liknande, och nu finns ett boende
for dldre med 56 lagenheter i Skillingaryd.
Hir har man dels byggt om tva befintliga fastig-
heter, dels byggt till dem med tvd vaningar vardera, och
inflyttningen sker nu i host.

KONTAKTPERSON: Satu Jonsson, VD. satu.jonsson@vaggeryd.se

AB VASBYHEM

I VASBY FIXAR MAN
HOGT SOM LAGT!

Visbyhem har haft seniorbostider f6r hyresgister som
uppndtt 55 ars alder i manga ar. Det gor att man numera
har manga olika slags boenden som senioren kan vilja mel-
lan — stora som smé ligenheter, nira centrum eller nir-
mare naturen, hoghus eller marknira boende. I regel
har de skapats genom att man utvecklat valda delar av
det befintliga bostadsbestindet. Nagra grundkvaliteter
ingar alltid i seniorbostidderna, t.ex. hiss i hus med flera
véningar, sittplats i entrén, tittdga i dorren, spisvakt och
foreur till parkeringsplats sa nira bostaden som méjligt.
Bor man i flerfamiljshus ingdr dven det man kallar trygg-
hetscertifiering, vilket innebir att flerfamiljshusen har
forstirka entréddrrar med porttelefon samt kortlisare till
entré och killardérrar.

Utdver de rena seniorbostiderna finns dven Dragon-
gardens trygghetsboende med 36 ligenheter och en
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gemensamhetslokal som kan anviindas fér méten och akdi-
viteter av olika slag. Sjdlvklart har hyresgisterna i trygg-
hetsboendet tillging till samma grundkvaliteter som i alla
seniorboenden,
men dirtill finns
det dven ett trygg-
hetspaket som
innehiller en panel
iligenheten som
varnar om man
glome spisen el-

ler kaffebryggaren

pa eller om man

glome ldsa dorren
eller balkongen.
KONTAKTPERSON: Jan Hedberg, marknadschef. jan.hedberg@vasbyhem.se



OREBROBOSTADER AB

BEKVAMT, TRYGGT OCH
TRIVSAMT I OREBRO

ingar dven matservice och viss annan service. Dessutom
finns det en speciell plusvird dagtid som ska stotta hyres-
gisterna med praktiska fragor.

Genom OBO Senior och OBO Senior Plus vill
OreboBostider limna sitt bidrag for att bryta den isole-
ring och ensamhet som manga ildre kinner — eller som

Drygt 25 procent av OrebroBostiders nuvarande hyres-
gister dr 56 ar och ildre och andelen dldre kommer att
oka — det vet man. For att vara beredd och ute i god tid

de sjilva uttrycker det: "Tillginglighet handlar bide om
hur vi beméter varandra och om den fysiska miljon.”

KONTAKTPERSON: Ingrid Gustavsson, ansvarig for OBO Senior,

tog man redan 2003 fram konceptet OBO Senior. Tan- ingrid.gustavsson@obo.se
ken ar att boendet ska passa alla som har aptit pé livet
men som stiller hoga krav pé en trygg och tillginglig
bostad. Fér att f en seniorldgenhet maste man ha fyllt
55 &r och man far inte ha ndgra hemmaboende barn. I
eller i anslutning till seniorboendet finns en lokal som
fungerar som métesplats som méjliggor aktiviteter av
olika slag. I vissa omrdden skots utemiljén av hyresgis-
terna sjilva via sjilvforvaltning och dir kan det finnas
bide kryddodlingar och prunkande rabatter som de bo-
ende kan njuta av.

I dag finns drygt 750 seniorligenheter och 26 métes-
platser runt om i Orebro. Dessutom finns tvi senior-
samordnare som planerar aktiviteter tillsammans med
de boende. Samordnarna deltar i de boendes verksam-
hetsrid, dir man diskuterar olika aktiviteter och bo-
endefrdgor som samordnaren sedan kan ta med sig till
Orebrobostider.

Fran hosten 2011 startar ett nytt slags seniorboende —
OBO Senior Plus som viinder sig till personer Gver 70 4r.

Utdver en tillginglig bostad och den sociala gemenskapen
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SABOS BOPRIS 2011

SABO har instiftat ett bopris. Priset syftar till att lyfta fram
duktiga foretag och medarbetare och att sprida goda exempel
pa innovativa och kreativa sitt att arbeta med bostadsfrigor.
Tema fo6r 2011 4rs bopris dr boende for dldre. Ett bra boende,
i vid mening, ger bittre méjligheter till ett fortsatt sjdlvstindigt
vardagsliv och okar livskvalitén for dldre. Det handlar om olika
grupper av dldre med olika behov, 6nskemal och livsvillkor.
Bostadsforetagen har olika marknadsvillkor och férutsittningar
att tillgodose behoven. I manga SABO-féretag liggs det ner
ett stort engagemang pa att forbittra boendet for dldre och det
finns ménga goda exempel. Antalet dldre fortsitter 6ka under
detta drhundrande. Deras boende ir ddrfor en friga som kom-
mer f dnnu stdrre betydelse.

LKF, RIBBINGSKA HUSETS VINKALLARE OCH FESTLOKAL

. SABO Besoksadress Drottninggatan 29, Box 474, 101 29 Stockholm
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